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Ordenanza 2755/2024

Articulo 1: Aprucbase ja programacion de Jos recursos y ei presupuesto anafitico de gastos del Municipio
de Suipacha, correspondiente al Ejercicio 2025 de conformidad a los aicances del Decreto Provincial N°
2980400

Articulo_2; Establécese en la suma de PESOS OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 15/100
(8.9[2.679.864,!5)d€a’lwk)deRemrsosdwimdoaamderlasaogxioncsaquesewﬁmel Ar. 4

T ORIGEN || LIBRE DISPONIBILIDAD|AFECTADOS|  TOTALES
ORIGEN MUNICIPAL | 1.660.263.270.88 | 267 872 493,79 | 1.928 135.764,67
"ORIGEN PROVINCIAL 6.159 349913 67 | 825.193.185,81 | 6.984 543.099,48
OTROS ORIGENES 1.000,000 | 1.000,00
TOTALES TR e o o, | 8.912.679.864,15

Articulo 3: Apruébase la clasificacién institucional de los recursos por rubros, por procedencia y por la
natwalenewnémicudck)snﬁsnms,dcmdoaldaaﬂeefeauadomlasplanilluanexasN" 1,2y3.

Articulo 4: Establécese en la suma de PESOS OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 15/100
($8.912.679.864,15) ¢l presupuesto general de Erogaciones del Municipio de Suipacha que regira para el
Ejercicio 2025, con destino a cada una de las Jurisdicciones que se indican 2 contimacion.

Articulo 5: Apruébese la clasificacion institucional de los gastos por categorias programaticas, por objeto
hasnelniveldeinciwencamﬁmhmivosydcpanidapdncipalmaﬁuaindiwivo&por
finalidades y funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza economica de los mismos, de
acuerdo al detalle efectuado en las planillas anexas N*4.5, 6, 7y 8.

Articulo 6: Fijase el sueldo minimo para los agentes municipales mayores de dieciocho anos de edad que
cumplan ¢l horario normal completo de la Administracion Municipal, en la suma de pesos trescientos
sefenta y seis mil setecientos veinlicinco con 387100 ($ 376.725.38) mensuales -

Articulo 7: Establécese para el personal con estabilidad, las categorias salariales quc mas abajo se
detallan y el sueldo basico de cada clase:

Régimen de 24 horas Semanales

Categorias Bisico Jerirquico | Profesional | Técnico | Administrativo Obrero | Servicie
21 “89.918,93 l e " e s ”r
20 5425-4wp66 IA IA " e e e




2024 — “302 Aniversario del Atentado contra la AMIA.
Justicia y Memoria por las victimas.”

19 L e " ”»r wr s
18 $348'916'55 I' I ”n n " n
17 $334.971,29 1] L} | | 1 I

Régimen de 30 horas Semanales

Categorias Basico Jerirquico | Profesional | Técnico | Administrative | Obrero | Servicio
21 $916.024=m l or " LLdd m "0
20 m-793.04 IA 'A nr e n "0e
19 ”nr r ”nr mnr 0 0
18 $394.150.13 1] I o o - -
17 $376.725,38 {1} il | i I I

Régimen de 35 horas Semanales

Categorias Basico Jerirquico | Profesional | Técnico | Administrative | Obrero | Servicio
21 S 639-155-“ ' e "r o " o
20 5544.849,94 lA IA nr o 0 e
19 ”r ”»r 0 »r ” s
18 $432.862,04 i ! " "
17 $412.459,44 1] |} I I | 1

Régimen de 36 horas Semanales

Categorias Basico Jerdrquico | Profesional | Técnico | Administrative | Obrero | Servicio
21 $652.561,89 I o e e " e
20 $555.575,02 1A IA » e " s
19 0 or e "o L "0
18 S440.4(B,34 " l 0 0 s rer
17 $419.420,50 mn i | I 1 I

Régimen de 40 horas Semanales

Categorias Basico Jerirquico | Profesional | Técnico | Administrativo | Obrero | Servicio
21 $703-w7'25 l o 0 o o L]
20 $595-931'42 IA !A "o " e "
19 o e o r e m
18 54&'778'83 ll l o i) "0 mnm
17 $445.613,24 m ] I 1 I 1
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Régimen de 44 horas Semanales

Categorias Bisico Jerdrquico | Profesional | Técnico Administrativo | Obrero | Servicio
21 $760.298,32 I
20 $641.764,15 1A 1A
19
18 $501.005,03 n |
17 $475.361,93 m n I I ] I

Régimen de 48 horas Semanales

Categorias Bisico derirquico | Profesional | Téenico | Administrativo | Obrers | Servicio
21 $806.123,28 J
20 5678.424,19 1A IA
18 $526.781,44 n !
17 $499.153,99 m ] ! ! I 1

Articulo 8: A los efectos de aclarar las equivalencias del personal jerarquico fijase la siguiente escala en
concordancia con lo estatuido en el articulo precedente:

Categorias | Sueldo Basico Jerarquico | Denominacion

21 $891,226 48 | Director Personal sin Estabilidad
20 $489,793 04 iA Jefe Dep. | Personal con Estabilidad
19 . Jefe Dpto. | Personal con Estabilidad
I8 $ 394 450,13 i Jete Division | Personal con Estabilidad

17 $376.72538 Inr Jefe Seccion | Personal con Fstabilidad
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Articulo 9: El sueldo basico del Intendente Municipal se fijara segiin lo establecido en el articulo 125° de
fa Ley Organica de las Municipalidades. Para su calculo el Municipio posee doce (12) Concejales. Se
tomara como modulo el sueldo de la categoria Administrativo Clase 1 con 40 horas semanales, que
asciende a pesos cuatrocientos cuarenta ¥ cinco mil seiscientos trece con 24/100 ($445.613,24) y 10das las
bonificaciones con aportes liquidadas a dicha calegoria, con mas los incrementos que pudieren otorgarse
hasta la finalizacion del Ejercicio.

Articulo 10; Fijase el monto de la dieta mensual para los Sefiores Concejales en una suma equivalente a
dos (2) veces ef sueldo basico, con mas las bonificaciones y demas conceplos que tengan aportes
previsionales fijados por el Presupuesto de Gastos para el Personal Administrativo Municipal Clase I con
un régimen horario de 40 hs semanales. segun Articulo 92 de la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 11: Fijase el sueldo basico para el Secretario del Honorable Concejo Deliberante en una suma
equivalente a uno y medio {1,5) veces del sueldo basico por el presupuesto de gastos para el personal
administrativo clase 1 con un régimen horario de 36 horas semanales. Sobre dicha base cobrara las
bonificaciones remunerativas que correspondan al personal administrativo.

Articulo_12: Fijase para el personal que a continuacion se indica, el sueldo basico que percibira de
acuerdo al siguiente detalle:

a Secretario: Equivalente a cuatro sueldos basicos del personal admmistrativo clase | de 40 hs
Semanales

b. Sﬁb Secretario: Equivalente a tres sueldos basicos y medio del personal administrativo clase | de
40 hs. Semanales.

c. Contador: Equivalente a cuatro sueldos basicos del personal administrativo clase I de 40 hs.
Semanales.

d. Sub. — Contador: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase I de 40 hs.
Semanales

e Tesorero: Equivalente a tres suckios bisicos del personal administrativo clase I de 40 hs
Semanales.
f Jefe de Compras v Suministro- Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo

clase 1 de 40 hs. Semanales

e Administrador Hospital Local: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo
clase I de 40 hs. Semanales.

h Juez de Faltas: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase 1 de 40 hs.
Semanales.

i Delegado Municipal: Equivalenie a tres sueidos basicos del personal administrativo clase | de 40
hs. Semanaies

J. Director de Area Equivalente a dos sueldos basicos del personal administrativo clase 1 de 40 hs.
Semanales.

k. Farmacéutico Hospitalario: Equivalente a dos sueldos basicos del personal administrativo clase 1
de 40 hs Semanales

Articulo 13: Establécese la Bonificacién Aniversario Nacimiento de acuerdo a Ia reglamentacion que
dicte el departamento Ejecutivo.

Articalo 14: Establécese 1a Bonificacién por Funcién Ejecutiva de acuerdo a la reglamentacion que
dicte el departamento Ejecutivo.

Articulo 15: Establécese la Bonificacion Remunerativa por Permanencia basada en una escala de
cantidad de afios al 1% de antigiiedad de cada Agente Municipal de acuerdo al siguiente detalle:

a Hasta3ahos.. .. ... $ 200-
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b Hasta6ados. ... ... ...~~~ $ 400-
c Hasta9ados..... ... $ 600-
d Hasta 12af0s ... ... $ B00-
e Hasta |Safos ...~ $ 1.000 -
f Hasta20abos.........__. $1.200-

Articulo 16: El Personal Municipal de la pianta permanente percibira mensualmente una bonificacion por
Titulo, de acuerdo al siguiente detalie.

a Seabowiatodoagentemnicipalporlimloprima:iorwonocidopa'elMinisteriode
Educacion de la Naciénopo:dbﬁnisxcriodcﬁﬁuciéndehﬁovinciadeﬂuenosﬁmg la suma de $
4.000 -

b. Se abonara a todo agente municipal por titulo secundario reconocido por el Ministerio de
Educacion de la Nacion o por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $
7.000 -

C. Se abonara a todo agente municipal por titlo terciario reconocido por el Mmisterio de
Educacion de la Nacion o por Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $
8.000, siempre y cuando el agente detente tareas y/o funciones afines al mismo. -

d Se abonara a todo agente municipal por titulo universitario reconocido por el Ministerio de
Educacion de la Nacion o por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $

¢ Seabonminamdoagemenunicipalporlitubimamedioexpedidopororganismosoﬁcialesy/

f ScAboxmaatodoagemcmmupnlponitulodccanuu)/owrsosteuuommyadmaaon
minima sea de | aiio la suma de $ 8.000 -
g En los casos de los incisos c) y d) que no reunen las condiciones exigidas en los mismos, se

abonara el que corresponde a titulo inmediato anterior

Articulo 17: Fstablécese una Bonificacion por Blogueo de Titulo equivalente a un sesenta por ciento (60
%) del sueldo basico, pualosagunesqueammmnnciadehslminMasuargosuﬁan
inhabilitacion legal para su libre actuacion profesional Establécese una Bonificacion por Blogqueo de
Titulo equivalente a un cien por ciento (100 %) del sueldo basico para e agente que se desempeiie como
Farmacéutico Hospitalario que como consecuencia de las tareas inherentes a su cargo sufre la
inhabilitacion legal para su libre actuacion profesional.

Articulo 18: Establécese una Bonificacion por Disponibilidad remunerativa no bonificable para los jefes
de departamento que se encuentren a disposicion del servicio en dias habiles, en la suma de pesos diez mil
(3 10.000) mensuales por agente, de conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento
Ejecutivo. Dicha Bonificacion estara sujeta a los aportes previsionales y asistenciales correspondientes y
no seran computables para el calculo de cualquier otro adicional, suplemento o bonificacion.

Articulo 19: Establécese una “Bonificacion por Disponibilidad Horaria en dias feriados e inhabiles”. por
agente, mensual, remunerativa, no bonificable para agentes que estén a disposicion en dias feriados ¢
inhabiles de conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle
que a continuacion se indica-

*  Personal Superior $ 31000
¢ Personal Jerarquico $31.000-
® Personal de Servicio $ 13.000.-

Articulo 20: Fijase un adicional remunerativo, no bonificable por fallas de caja. en la suma de pesos
dieciocho mil ($18.000) mensuales para los responsables de caja de la Tesoreria Municipal que cubriran
comupagoﬁnicopoﬂodocmceptotdacéomdocmarqueosdcfondos, cierres de caja v fallas en o
recuento de valores.
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Articulo 21: Establécese las siguientes bonificaciones por Funcion Especial:
A Establécese Bonificacion por Funcion Especial, remunerativa, no bonificable por la suma de
pesos Cincuenta y Cuatro mil ($54.000) mensuales que sera percibido por agentes que desarrollen o
tengan asignada una modalidad laboral o tarea que a continuacion se indica:
I) Responsabilidad de desarrollo y administracion de redes sociales y disefio de imagen
institucional para las distintas areas del municipio.
I1) Coordinacion y manejo de equipos de trabajo
b. Establécese una por Funcion Especial, remunerativa, no bonificable equivalente al 35%, 25%
y 15% de un sueldo basico del personal obrero clase | de 30 hs. segun corresponda ¢ informe
el Poder Ejecutivo para aquellos agentes que desarrollen las siguientes tareas:
1) 35% para los agentes que sean matriculados o desarrollen tareas de tipo superiores de
albafileria, electricidad, plomeria, herreria, mecanica v magquinista.
1) 25% para los agentes que desarrollen tareas de 1ipo medias de albafiileria, etectricidad. plomeria,
herreria, mecanica y maquinista.
I11) 15% para Jos agentes que desarrollen tareas de tipo iniciales de albaiiileria, electricidad,
plomeria, herreria, mecanica y maquinista.
¢ Establécese una por Funcion Especial, remunerativa, no bonificable equivalente al 35% y
20% de un sueldo basico del personal admimistrativo clase | de 30 hs segun corresponda e
informe &l Poder Ejecutivo para aquellos agentes que desarrollen las siguientes tareas:
1) 20% para los agentes que desarrollen tareas de gestion de normativa municipal
11) 20% para los agentes que desarrollen tareas de gestion de habilitaciones comerciales.
industriales. etc.
T11) 35% para los agentes que desarrollen tareas administrativas de tipo superior

Articulo 22: Establécese la Bonificacion por Feria de Hacienda, para el personal que desarrolla
actividades en la oficina de Guias, en la suma de pesos dieciocho mil ($18.000) mensuales por agentes, de
conformidad a la reglamentacion que dicte ¢l Departamento Ejecutivo. Dicha Bonificacion estara sujeta a
los aportes previsionales y asistenciales correspondientes y no seran computables para el calculo de
cualquier otro adicional, suplemento o bonificacion

Articulo 23: Establécese una “Bonificacion por Guardias”, por agente, mensual, remunerativa no
bonificable, de conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al
detalle que a continuacion se indica:

e Guardia Pasiva TAC (Téenico Radidlogo)Dia Habil  $40.810 por guardia de 24 hs
e Guardia Pasiva TAC (Técnico Radiologo)Dia inhabil  $48.510 por guardia de 24 hs.
e  Guardia Pasiva Médico Especialista Dia Habil $175.585 por guardia de 24 hs.
e Guardia Pasiva Médico Especialista Dia inhabil $204 867 por guardia de 24 bs.
e Guardia Pasiva Médico Bioquimico Dia Habil $60.678 por guardia de 24 hs.
e Guardia Pasiva Médico Bioquimico Dia Inhabil $121.355por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa RX (Técnico Radidlogo)Dia Habil $87.340 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa RX (Técnico Radidlogo)Dia inhabil ~ $107.690 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Obstétrica Dia Habil $151.694 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Obstétrica Dia inhabil $180 137 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Clinica - Piso Dia Habil $255.984 por guardia de 24 hs.
e (Guardia Activa Clinica - Piso Tha mhabil $312.869 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Clinica - Terapia (UTI) Dia Habil $265 465 por guardia de 24 hs.
e  Guardia Activa Clinica - Terapia (UTI) Dia inhabil $322.350 por guardia de 24 hs.
e  Guardia Activa Especialista Dia Habil $231.771 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Especialista Dia inhabil $270.424 por guardia de 24 hs.

bridad = a o d'°n por Guardias™, por agente, remunerativa no bonificable, de

contimuacitn se indica: icte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle que a
Guardia Pasi
e  Guardia PaS;::Cimgia $ 44.100 por guardia de 10 dias.
*  Guardia Pasiva Hemoterapia $ 70.600 por guardia de 15 dias.

$ 176.500 por guardia de 15 dias.
M_ Establécese una “Bonificacion por Coordinacion” remunerativa
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Articulo 24: Establécese una “Bonificacion por Guardias”, por agente, remunerativa no bonificable, de
conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle que a
continuacion se indica-

e  Guardia Pasiva Nursery $ 44100 por guardia de 10 dias
*  Guardia Pasiva Cirugia $ 70.600 por guardia de |5 dias
* Guardia Pasiva Hemolerapia $ 176.500 por guardia de 15 dias.

Articulo 25: Establécese una “Bonificacion por Coordinacion”, remunerativa no bonificable, de
conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle que a
continuacion se indica

a Por agente mensual:
* Bonificacion por Coordinacion Enfermeria Piso $ 240.000
* Bonificacion por Coordinacion Enfermeria UTI § 120.000
e Bonificacion por Coordinacion Ambulancieros y mantenimiento $ 120.000
e Bonificacion por Coordinacion Servicio de limpieza S 70.000
e  Bonificacion por Coordinacion Cocina $ 100.000
* Bonificacion por Coordinacion Obstetricia $ 75.000
e Bonificacion por Coordinacion Cirugia $60.000
« Bonificacion por Coordinacion mantenimiento caminos rurales $350.000
« Bonificacion por Coordinacion Desarrollo Urbano $350.000
b. Por agente por dia.
« Bonificacion por Coordinacion Médica S 44.000

Articulo 26: Establécese la “Bonificacion Enfermesia UTI”, remunerativa no bonificable, para el
personal Técnico y personal de Servicio que se encuentren trabajando en la Unidad de Terapia Intensiva
(UTT) del Hospital Municipal Esteban Iribame. en Ia suma de pesos veinte mil (320 000) mensuales por
agente comprendido, de conformidad a lo que mensualmente s¢ informe desde 1a Secretaria de Salud.

Articulo 27: La bonificacion por Antigiedad para el Personal Municipal sera la que establece la
Ordenanza N° 2246/2015- Art. | dictada al efecto.

Articulo 28: Establécese Ia “Bonificacion por refrigerio”, en la suma de pesos dos mil seiscientos (S
2.600) diarios por jornada trabajada al personal municipal que realice tarcas de obrero y preste servicios
fuera del comralon municipal y/o su sede habitual para atender servicios de calles urbanas y caminos
rurales de conformidad a lo que mensualmente se informe desde las Secretarias de Obras y Servicios
Publicos y la de Servicios Municipales, o aquellas que en el futuro las reemplacen.

Articule 29: Esablécese la “Bonificacion por Guardavidas™, remunerativa no bonificable, para los
agentes que se desempedien como guardavidas de la Pileta Climatizada Municipal, en la suma de pesos
ciento cuarenta y un mil ($141.000) mensuales por agente.

Articulo 30: Las bonificaciones establecidas desde los articulos 15 a 29, estaran sujetas a los aportes
previsionales y asistenciales comrespondientes y no seran computables para ¢l calculo de cualquier otro
adicional, suplemento o bonificacion.
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Articulo 31: Estabiecese la Bonificacion por Cumplimiento

a) Se establece una bonificacion equivalente al 7% (siete por ciento) del sueldo basico para los
trabajadores y trabajadoras que no registren inasistencias y/o faltas de puntualidad, cualquiera sea su
cargo, jerarquia y/o funcion.

b) Quedan excluidos de esta bonificacion los funcionarios y funcionarias de caracter politico (intendente,
Secretarios y Directores), funcionarios y funcionarias nombrados por la ley organica municipal, personal
contratado y personal destajista.

¢) No se abonara la bonificacion cuando el trabajador o trabajadora faltare con o sin aviso, salvo en las
causas justificables previstas en el Convenio Colectivo y/o en la Ley 14.656, siembre requiriendo previo
aviso salvo excepciones justificadas documenialmente en un plazo no mayor a veinticuatro horas de
ocurrida fa misma.

d) Se otorgara hasta 60 minutos mensuales de tolerancia en el horario de ingreso. Superando este plazo,
el trabajador perdera el derecho a percibir el 100 % de la bonificacion.

¢) No tendra derecho a percibir la Bonificacién por Cumplimiento el personal que haya sido, durante el
mes on curso, objeto de sancion disciplinaria que conlleve suspensiones.

f) Tendra derecho a percibir la Bonificacion el trabajador que , por causas excepcionales debidamente
acreditadas, se retire antes de la hora de egreso, siempre que haya trabajado al menos la mitad de la
jornada laboral y se registre la salida en la planilla de reloj.

g) En caso de falta de marcacion en el reloj, el trabajador podra justificar ausencia mediante nota escrita
del superior, para ser evaluado.

h) A efectos de esta bonificacion, se considerara “mes” al periodo comprendido entre ¢l 16 de un mes y ¢l
15 del siguiente, pudiendo variar segun las necesidades de liquidacion de sueldos.

Articulo 32: Establécese para ¢l personal de la carrera profesional bospitalaria regido por laley 10471 y
sus modificatorias, pertenecientes a unidades sanitarias y establecimientos hospitalarios municipalizados
por aplicacion de la ley 9.347. el siguiente adicional:

POR ANTIGUEDAD: Por cada aiio de servicio desempefiado en la Administracion Piblica Provincial,
Municipal v/o Nacional. salvo que por los mismos se perciba beneficio similar. jubilacion o retiro: el
monto del adicional se abonara de conformidad a las leves respectivas

Articulo 33: Fijesc en materia de asignaciones familiares, el importe que se establezca con caracter
basico y general en la tabla de asignaciones familiares de la legislacion nacional con las actualizaciones
que en el futuro se instrumenten.

Articulo 34: EsamwmpuadpasomldephmnpamneMethayammdomidosendefmde
la soberania nacional durante el conflicto armado con el Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del
Norte, una Bonificacion de $ 3.600.- (pesos tres mil seiscientos) mensuales, que estara sujeto a
descuentos previsionales y asistenciales, y no comrespondera su inclusion en la base del calculo para la
determinacion de cualquier otro emolumento que se devengue.

Articulo 35: magauesqnzdcbanwmplirmesmmrdimﬁasﬁmdd horario normal, seran
retribuidos de conformidad al articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 36: Autorizase al Departamento Ejecutivo para ajustar las remuneraciones mensuales del
personal municipal de acuerdo a las posibilidades economico-financieras de la comuna El Departamento
Ejecutivo en el misme acto que disponga los incrementos salariales, debera remitir al Honorable Concejo
Deliberante copias de los decretos que dicten en uso de las facultades conferidas por el presente articulo.
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Articule 37: A efectos de dar cumplimiento al Ant. 70 de la Ley 14.656 se autoniza al Departamento
Ejecutivo a incorporar a planta permanente personal que actualmente revista en la planta temporaria.

rticulo 38: Autorizase al Departamente Ejecutivo a disponer ampliaciones en los créditos
ptwuw&stanos y su correspondiente distribucion financiados con incrementos de los recursos propios,
transferencias, donaciones y remanentes de ejercicios anteriores, la suma que se calcula percibir en virtud
del aumento o creacion de tributos y las mayores participaciones de la Provincia o de la Nacion
comunicadas y no consideradas en el calculo de recursos vigente y que correspondan al gjercicio.

Articulo 39: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de los recursos con afectacion
podran ser lotal o parcialmente transferidas al ejercicio siguiente, incorporandose al calculo de recursos
por decreto municipal Correlativamenie se ampliara el presupuesto de gastos, reforzando créditos de
cuentas existentes e incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetara el destino al que
deben ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacion de saldos afectados al calculo de recursos y
de muevos conceptos al presupuesto de gastos, se efectuara respetando los nomencladores vigentes
respectivos.

Articulo 40: Apruébase la apertura de créditos fijados por la presente ordenanza, de acuerdo con los
anexos que forman parte de la misma, a nivel de partida principal y en las categorias programaticas:
Actividad Central, Actividad Especifica, Proyectos, Programas y Partidas no asignables a programas.

Articulo 41: Autorizase al Departamento Ejecutivo en la situacion prevista en los articulos 67 y 68 en el
Decreto 2980/00 a requerir financiamiento transitorio hasta un 5% del Presupuesto vigente.

Articulo 42: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de recursos del municipio con
afectacion especifica, cuando ello fuese necesario con motivo de apremios financieros circunstanciales,
sin que su uso transitorio signifique cambios de financiacion ni de destino de dichos recursos, debiendo
normalizarse su afectacion en el transcurso del ejercicio.

Articulo 43: Autorizase al Departamento Ejecutivo a distribuir, los créditos referidos en el articulo
anterior, hasta el nivel de desagregacion que se estime pertinente, segun los clasificadores presupuestarios
vigentes por aplicacion del decreto provincial N 2980/00, modificatorios y complementanos.

Articule 44: Las Sub Jurisdicciones que excedan el crédito asignado mediante la Ordenanza de
Presupuesto, podran compensar lales excesos con ahorros que en el mismo periodo se registren
en partidas de la misma subjurisdiccion o de otras sub jurisdicciones. Verificados los ahorros
mencionados, el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Hacienda y Economia, podra dictar
la respectiva norma de excepcion.

Fl Departamento Ejecutivo procedera a la reestructuracion programatica que considere pertinente por
caducidad de los programas o imposibilidades contingentes de realizacion.

Articulo 45; Déjase establecido que el intendente podra delegar en la Secretaria de Hacienda y Economia
y/o en la que en un futuro disponga la compaginacion y adecuacion de los créditos partidas
presupuestarias indicativas.

Articulo 46: La Secretaria de Hacienda y Fconomia en concordancia con lo dispuesto por el articulo
precedente, podra reestructurar los créditos de las distintas categorias programaticas.
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Articulo 48: De Forma

Dada en el recinto del HCD a los veintisiete dias del Mes de DICIEMBRE de 2024
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%2024 - 30° Aniversario del atentado contra la AMIA. Justicia y Memoria por las victimas™

Municipio de Suipacha

DECRETO N° 656/2024

Suipacha, 30 de Diciembre de 2024

VISTO:
El Expediente N° 52/2024; y

CONSIDERANDO:
Que el mismo solicita se apruebe ¢l Presupuesto General de Gastos ¥
Calculo de Recursos para el Ejercicio 2025,

Que el Honorable Concejo Deliberante sanciono la Ordenanza
Aprobando lo establecido en el expediente de referencia;

Que segin lo establecido en el Art. 108 de la Ley Organica de las
Municipalidades. es necesario dictar el acto administrativo pertinente, por ello. ¢l suscripto,

Intendente Municipal del Partido,
En uso de sus atribuciones,
DECRETA
Articulo 1°: Promulguese la Ordenanza N°2755/2024.

Articulo 2°; El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Secretario de Hacienda y Economia
--------------- a cargo de la Sccretaria de Gobierno y Control de Gestion.

Articulo 3°; Comuniquese, cimplase, dése al Registro Oficial de Decretos y archivese.

Hernafidez Saavedra
enda y Economia

N°® 61012024




